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Л А С Т И

П О С Т А Н О В Л Е Н

От 19.11.2019

О внесении изменений в «Положение о порядке 
и условиях оплаты и стимулирования труда в 
муниципальных учреждениях образования 
Максатихинского района», утвержденное 
постановлением администрации 
Максатихинского района Тверской области от 
31.08.2017 № 363-па «О порядке и условиях 
оплаты и стимулирования труда в 
муниципальных учреждениях образования 
'Максатихинского района» (с изменениями, 
утвержденными постановлением администрации 
Максатихинского района №$48-па от 
18.12.2.017г.)

Во исполнение постановления Правительства Тверской области от 31.10.2019 
№417-пп «О внесении изменений в постановление Правительства Тверской области от 
18.08.2017 №247-пп», постановления администрации Максатихинского района Тверской 
области от 30.09.2019 г. №420-па «О повышении размеров окладов (должностных окладов) 
работников муниципальных учреждений Максатихинского района Тверской области» в 
целях увеличения уровня оплаты труда и социальной защищенности работников 
муниципальных учреждений Максатихинского район:

И Е

№ 509-па

а Тверской области

ПОСТ АНОВ л ж

и условиях оплаты и стимулирования1. Внести изменения в «Полбжение о порядке 
ггруда в муниципальных учреждениях образований: Максатихинского района» (далее 
Положение), утвержденное постановлением администрации Максатихинского района 
Тверской области от 31.08.2017 № 363-па «О
стимулирования труда в муниципальных учреждениях образования Максатихинского 
района» и изложить:

1.1. Пункт 2.1.1 раздела 2 «Порядок и 
образования» в следующей редакции:
«2.1.1. Должностные оклады работников муниципальных общеобразовательных 
и муниципальных образовательных учреждений:

условия оплаты труда работников



•

IЖГ Должностной оклад, 
руб.

Должности работников учебно -вспомогательно! э персонала перво]’О уровня

[ квали нкационный уро!Ы «

Вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной часта 4 399

Должности работников учебно-I!спомогательног<| шерсонала второ го уровня

1 квали Ьнкационный уро

Дежурный по режиму; младший восп ттагель 6 255

2 квалификационный уро !С>11

Диспетчер образовательного учрежде ния; старший деж
Г
гавый по режиму 6 391

Должности гедагогическщ. ра Ботников

1 квалиФ нкационный уро неюь

Инструктор по труду; инструктор по 
руководитель; старший вожатый

физической кул ьт]чре; музыкальный 7 696

2 квали фикационный уроведсь

Инструктор-методист; концертмейстс 
образования; педагог-организатор; со 
преподаватель

:р; педагог дополн 
циальный педщнг

итального
тренер-

8 006

3 кваль фикационный Уро веиь

Воспитатель; мастер произволственн 
психолог; старший педагог дополнит 
тренер-преподаватель

эго обучения; мет< 
гльного образован

•д лег; педагог 
ия; старший

8 160

4 квалт[фикационный УРСвень

Педагог-библиотекарь; преподавател 
основ безопасности жизнедеятельное 
Воспитания; старший воспитатель; ст 
учитель; учитель-дефектолог; учител

ь *; преподавател! 
ти; руководитель 
арший методист; 
ь-логопед (логопе

-организатор 
физического 
ьютор **;
л)

8 302

Должности руковод ителей структура s ix  [Гюдразделений

1 квал! [фикационный УР<1ВШ Ь

Заведующий (начальник) структурнь 
лабораторией, отделом, отделением, 
консультационным пунктом, учебно] 
мастерской и другими структурным* 
программы общего образования и до
Ф**

[м подразделением 
сектором, учебно- 
1 (учебно-произво 
: подразделениями 
полнительного об

1: [кабинетом:,

цсгвенной)
, реализующими 
шзвания детей

7 973



ПКГ Должностной оклад, 
руб.

2 квали! [шкационный уроне)ть

Заведующий (начальник) обособлены 
реализующим программы общего обр 
образования детей; начальник (заведу 
управляющий): кабинета, лаборатори] 
учебно-консул ьта ционного пункта, уч 
мастерской, учебного хозяйства и дру 
образовательного учреждения (подраз

.Ш СТру КТурНЫМ 110,1 

азования и дополн ил 
ющий, директор, рул 
I, отдела, отделения 
ебной (учебно-прои 
гих структурных по, 
деления)****

раз делением, 
•ельного 
соводитель, 
сектора, 

зводственной) 
^разделений

8 246

3 квалификационный уровеиь

Начальник (заведующий, директор, р 
обособленного структурного подраз; 
учреждения (подразделения)

уководитель, упргшт 
еления образе ватеш:

ВЕЮЩИЙ)

. юго
8 523

* Кроме должностей преподавателе 
составу.
** За исключением тьюторов, 
профессионального образования.
*** Кроме должностей руководителе 
квалификационному уровню.
**** Кроме должностей руководите; 
квалификационному уровню.

1.2. Пункт 4.1 раздела 4 «Пор* 
культуры и спорта, занятых в систем( 
«4.1. Должностные оклады работнике 
основе отнесения занимаемых ими 
утвержденных приказом Министе 
Российской Федерации от 27.02.1 
квалификационных групп должносте)

й, отнесенных к щ 

5анятых в сфере 

‘й структурных под 

юй структурных по

щок и условия опла 
образования» в еле 
в физической культ 
должностей к квг 

эства здравоохраю 
>012 № 165н «Об 
\  работников физйч»

юфессорско-преподавательскому 

высшего и дополнительного 

разделений, отнесенных ко 2-му 

^[разделений, отнесенных к 3-му

гы труда работников физической 
дующей редакции: 
уры и спорта устанавливаются на 
иификационным уровням ПКГ, 
ши я и социального развития 
утверждении профессиональньж 
зской культуры и спорта»:

п| Должностнс 
оклад, руб.

й

Должности работников фи: ической культуры и спорта первого уровня

1 квалификационный уровень 4 399

ЩТ Должностной 
оклад, руб.

2 квалификационный уровень 5 224

Должности работников фй шческой культуры t спорта второго уровня

1 квалификационный уровень 6 391

2 квалификационный уровень 7011

3 квалификационный уровень 7 148

■



Должности работников физг:ческой культуры я (шорта третьего уровня

1 квалификационный уровень 7 561

2 квалификационный уровень 7 836

Должности р01ботников физическо
уров

й культуры и спор а 
ня

четвертого • 8 246

1.3. Пункт 5.1 раздела 5 
занимающих общеотраслевые должно 
«5.1. Должностные оклады работнике 
ими общеотраслевых должностей 
утвержденных приказом Министе] 
Российской Федерации от 29.05.20 
квалификационных групп общеотрас 
служащих»:

«Порядок и уел 5Щ 
сти слу жащих» в сл‘ 
)в устанавливаются 
служ ащ их к квал 
>ства здравоохране 
08 № 247н «Об у 
левых должностей

ия оплаты труда работников, 
дующей редакции: 
ia  основе отнесения занимаемых 
[фикационным уровням ПКГ, 
■лул и социального развития 
тверждении профессиональных 
руководителей, специалистов и

ПКГ ДолЖНОСТНО] 
оклад, руб.

я

Общеотраслевые должности служат; х тервогс уровня

1 квалт фикационный уровень

Делопроизводитель, кассир, се 
экспедитор, агент по снабжению, д< 
общежитию и др.), дежурный бюро г

жретарь, секрета 
ажурный (по выдаче 
ропусков, комендан'

эь-машинистка, 
справок, залу,

1

4 151

2 квали[фикационный уровень

Старший кассир 4 350

Общеотраслевые дс•лжности служащих второй> уровня

1 квал![фикационный уровень

Инспектор по кадрам, диспетчер, ла| орант 6 117

Техники всех специальностей без калгегории

Администратор, переводчик-дактиле 
секретарь незрячего специалиста, ху,

»лог,
цожник

2 квал![фикационный уродень

Старший инспектор по кадрам, дисг(етчер 6 239

Техники всех специальностей второ!1 категории

Заведующие: канцелярией, складом:, хозяйством

3 квал!тфикационный уровень

Техники всех специальностей 
общежитием:

первой категории, завещуюхций 6 365

Заведующий производством (шеф-повар), завед;ло1ций споловой,*



ПКГ Должностное 
оклад, руб.

начальник хозяйственного отдела, > 
сельскохоз яйственным участком)

правляющий отдела иием (фермой,

_И__ L
4 квалт фикационный ;jфовень

Ведущий техник, механик ' 6 495

5 квалт фикационный ;фовень

Начальник гаража 6 626

Общеотраслевые до пжности служащихгфеты го уровня

1 квалт1фикационный феве нь *

Без категории: инженер, инженер 
бухгалтер, бухгалтер-ревизор, прогр 
специалист по кадрам

всех специальное! 
зммист, электроник,

ей, э 
юри<

кономист,
жонсульт,

6 825

2 квалт[фикационный уровс нь

II категория: инженер, инженер 
бухгалтер, бухгалтер-ревизор, прогр

всех специальност 
1ммист, электронике,

ей, э 

юрис
кономист,
консульт

7 029

3 квалт[фикационный: урове нь

I категория: инженер всех спещ 
бухгалтер-ревизор, программист, эл(

[адьностей, эионсУ| 
ктроник, юрисконсу

лет,
льт

бухгалтер, 7 236

4 квал] [фикационный уров(ять

Ведущие: инженер всех спецш 
бухгалтер-ревизор, программист, эл<

льностей, экономк 
ктроник, ЮрИОКОЕСЛ

[СТ,

льт
бухгалтер, 7 458

5 квал [фикационный уров<ять

Главные специалисты: в отде 
мастерских, заместитель главного б;

лах, отделения?:, 
хгалтера

лаб ораториях, 7 676

Общеотраслевые дш[жности служащих четверго го уровня

1 квал [фикационный УрОВ'гнь

Начальники отделов: информации 
технического, финансового, юридич

, кадров, планово-: 
еского и др.

жоно иического, 7 973

2 квал ификационный уровень

Главные: механик, энергетик , техно юг * 8 246

3 квал ификационный у ровень

Директор (начальник, заве,: 
структурного подразделения

(ующи! ) филиала, друге гс обо<юбленного 10 996



* За исключением случаев, когда
составной частью должности руково,
либо исполнение: функций по дол;
возлагается на руководителя или заме

должность с нацменова 
дителя или заместителя 

Ясности специалиста, с 
стителя руководителя учр

1.4. Пункт 6.1 раздела 6 
осуществляющих профессиональную 
редакции:
«6.1. Оклады рабочих устанавливают 
Единым тарифно-квалификационным 

ТКС)

«Порядок и условия о 
деятельность но т рофее

'ря в зависимости от 
справочником рабо

Разряд работ в соог'ветствии с ЕТКС Оклад, руб.

1 разряд работ 3 987

2. разряд работ 4 123

3 разряд работ 4 330

4 разряд работ 6 117

5 разряд работ 6 239

6 разряд работ 6 365

7 разряд pai6or 6 495

8 разряд работ 6 626

1.5. Пункт 7.1 раздела 7 
учреждений образования и их замест 
«7.1. Должностные оклады руковод 
зависимости от группы по оплате тру 
настоящему Положению) в следуюнц 
7.1.1. До истечения срока действ 
прохождения аттестации):

(Порядок и услов 
зтелей,главного б> 
ттелей учреждение 
ца руководителей ( 
[х размерах: 
т  квалификацией

И Я  О Ш

х галте 
[ образ
В CO O TI

ной к

ш ы  труда руководителей 
за» в следующей редакции: 
ован:ия устанавливаются в 
етствии с приложением 3 к

атегории (по результатам

Наименование должносте й До
оп.

Л Ж Н О С ' 

ваты т|
гные оклады по группам 
уда руководителей, руб.

1 II III IV

Руководитель учреждения образовав ия 12 С)19 11 670 , 11 339 10 996

Руководитель (ректор) института 
квалификации и переподготовки раб

I
о;

ювышения
гников

13 1М-5 - - -

i . .2 .1То истечении срока действия к !алификационнойв:атег О Р ИИ.

Наименование должносте й Дс
оп

л::жнос 
латы tj

гные оклады по группам 
)уда руководителей, руб.

1 II III IV

Руководитель учреждения образовав ия 161126 1.5 172 13 607 12 096

Руководитель (ректор) института 
квалификации и переподготовки раб 0'

повышения
гников

191144 - - -

нием «главный» является 
руководителя учреждения 

наименованием «главный» 
еждения.»

платы труда работников, 
ям рабочих» в следующейси.

разрядов работ е соответствии с 
т и профессий рабочих (далее -



В случае, когда срок прекращения действия 
заместителей руководителя наступает позже

«Конкретный размер доплат

производится за первые два часа
последующие часы -  не менее чем в двойном размере
при условии, если эта раоота не 
работника дополнительного времени 

1.9. Абзац 16 пункта 9.8 
стимулирующих выплат» изложить в 
«Порядок и условия единовреме
локальными нормативными актами учреждений образования».

2. Настоящее постановлени 
опубликования и распространяется н;

квалификационной категории у руководителя, должностные оклады заместителям 
руководителя до окончания срока действия у них квалификационной категории 
определяются исходя из должностного оклада руководителя в соответствии с подпунктом 
7.1.1 пункта 7.1 настоящего Положения.»

1.6. В пункте 8.2 раздела 8 «Порядок и условия установления компенсационных 
выплат» исключить слова «без учета других доплат и надбаврк к должностному окладу 
(окладу)».

1.7. Пункт' 8.12 раздела 8 «Порядок и условия установления компенсационных
«При этом расчет соответствующей компенсации

осуществляется с учетом компенсационных и стимулирующих выплат».
1.8. Пункт 8.13 раздела 8 «Порядок и условия установления компенсационных 

выплат» изложить в следующей редакции:
за сверхурочную) работу

привлекаемым к сверхурочной работе, в соответствии с трудовым законодательством

квалификационной категории у
срока прекращения действия

компенсировалась 
отдыха».

раздела 9 «Порядок 
следующей редакции: 
иной поощрительной

:е вступает в силу со дня его официального
а правоотношения, возникшие с 1 октября 2019 года,

подлежит размещению на официальных сайтах админи страции
Управления образования администрации Максатихинского района Тверской области.

Г лава Максатихинского/рано:

работникам (рабочим),

работы не менее чем в полуторном размере, за
от должностного оклада (оклада) 

предоставлением по желанию

и условия установления:

выплат].! устанавливаются

Максатихинского района и

К.Г. Паскин


